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ARGENTINA

Foro GLoBaL

EQUIDAD LGBT+

Usina del Arte
Agustin R. Caffarena 31, CABA
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9.30hs. Acreditaciones

10hs. Apertura

- Esteban Pauldon. coordinador del Foro y socio
implementador de HRC Equidad AR

- Sr. Marc Stanley. Embajador de Estados Unidos en Argentina
- Sra. Kirsty Hye. Embajadora del Reino Unido de Gran Bretafa

- Sra. Annemieke Verrijp. Embajadora de Paises Bajos en
Argentina

- Sra. Claudia Scherer-Effosse. Embajadora de Francia en
Argentina

- Sr. Amador Sanchez Rico Embajador de la Unién Europea
en Argentina

1Ths. Medir las brechas y tomar accion. HRC y una
experiencia regional

- Carlhey Bolz. Deputy Director del Programa Global de
equidad laboral de Human Rights Campaign, Estados Unidos

- Fernando Velazquez Carasa. Socio implementador de
HRC Equidad MX. Socio Consultor de ADIL, México

- Emilio Maldonado. socio implementador de HRC Equidad
CL. Director general de la consultora Factor Diverso y fundador de
Pride Connection, Chile

- Thiago Guarneri Rovery. socio implementador de HRC
Equidad BR. Head of research en Mais Diversidade, Brasil

11.40hs. Distinciones HRC Equidad

Reconocimiento a las empresas FIVEFOLD WINNERS que
han logrado la certificacion en los cinco paises en los
cuales se implementa HRC Equidad y el CEl

11.45hs. Keynote speaker

- Molly Wilkinson. Vicepresidenta y Jefa de Asuntos
Regulatorios y Gubernamentales Internacionales de American
Airlines

12.00hs. E| talento LGBT+, pilar de la inclusion real

- Esteban Samartin. Director operativo de SAP para el
cono Sur. Sponsor de Pride@SAP

- Carlo Crisostomo, Director Comercial de Janssen LA Sur
& DEI| Council Lead
Modera: Pamela Rocchi activista trans

12.45hs. Entrevista
Juan Manuel Alvarez. HR head de Beiersdorf Argentina
Entrevista: Dolores Covacevich

13.00hs. La diversidad e inclusiéon en las PyMES
de Argentina

- Anahi Tagliani. Empresaria PyME, Directora de Viviendas
Asistidas e integrante de IDEA PyME

13.15hs. Entevista Pride Connection Argentina

- Jonas Matos. Soybean Licensing Conosur en Bayer
Argentina

- Dana Juarez. cCoordinadora de Diversidad en
Productora Explozion

- Paola Morbello. Talent Team EY Argentina & Unity LGBT+
Affinity Group

14.15hs. Diversidad e inclusion LGBT+. Impacto
economico y en los negocios.

- Donnya (Zi) Piggott. Representante de Open for
Business UK en el Caribe, Barbados

14.30hs. E| compromiso corporativo en la
marcha del Orgullo
- Romina Basualdo, jean paul Gautier

14.45hs. Desafios globales para la inclusion
LCBT+ en los ambitos laborales

- David Pollard. pirector Ejecutivo de Workplace pride,
Paises Bajos

15hs. La perspectiva de |la diversidad e inclusion
en el ambito publico

- Antonio Aracre, jefe del Gabinete de asesores del
Presidente de la Nacion

- Pamela Malewicz, subsecretaria de Derechos Humanos
y Pluralismo Cultural del GCBA

- Maximiliano Ferraro, piputado Nacional, Coalicién
Civica

Modera: Maria Rachid. Directora del Instituto contra la
discriminacion CABA. FALGBT

15.45hs. Desafios para la diversidad e inclusion.
Acciones posibles

- Cecilia Giordano. ceo de Mercer y co directora de
AMCHAM Diversity

- Colin Druhan. pirector Ejecutivo de Pride At Work, Canada.

Modera: Giovi Novello. cantante y activista trans - Varones
Trans de Santa FE

16.30hs. Cierre

CON EL APOYO

a3y
T )
2 o
5 ol

¥ Reino de los Paises Bajos

Embajada Britanica =
Buenos Aires

Derechos
Humanos

MAIN SPONSOR

ORACLE éﬁ%ﬂﬁfi"ﬂh JPMorgan

NH | HOTEL GROUP

Beiersdorf  \\\\'or  Asepxia

Eucerin m
== & HOTELS

7 B
. S A / A \
AmericanAirlines 4 'BAEER
R




