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Plan de mentoreo anual

Nuestro programa de mentoria permanente ofrece
un enfoque completo para ayudar a las empresas,
companias u organizaciones en el desarrollo e
implementacion de politicas de Diversidad,
Equidad e Inclusion (DEI) con un enfoque
especifico en la comunidad LGBT+. Para empezar,
llevamos a cabo una evaluacion y diagnostico
personalizados dentro de la empresa.

Una vez establecidos los puntos de partida,
proporcionamos mentoria continua para respaldar
a las companias en su camino hacia la creacion de
entornos laborales mas inclusivos y equitativos.
Esto se logra a través de reuniones mensuales con
representantes de la empresa, donde ofrecemos
orientacion estratégica y operativa. Desarrollamos
un plan de trabajo detallado que abarca objetivos a
corto, mediano y largo plazo.

A lo largo de nuestras sesiones mensuales y con el
plan de trabajo como guia, ayudamos a las
empresas a implementar practicas y politicas que
fomenten la diversidad y la justicia social en el lugar
de trabajo. Nuestro enfoque personalizado vy
compromiso genuino con la comunidad LCBT+
aseguran que cada empresa reciba el apoyo
necesario para avanzar hacia una cultura
empresarial mas inclusiva y equitativa.




Asesorias para acciones de
visibilidad corporativa

Entendemos la importancia de la visibilidad
corporativa en la promocion de la diversidad
y la inclusion. Ofrecemos asesoramiento
experto para disenhar y ejecutar acciones de
visibilidad LCBT+ que tengan un impacto
positivo en la comunidad.

Nuestra propuesta incluye identificar las
mejores oportunidades y estrategias para
alinear la imagen corporativa con el apoyo a
la diversidad sexual. Trabajamos
conjuntamente para desarrollar campanas y
eventos que no solo visibilicen el
compromiso de tu empresa con la equidad y
el respeto, sino que también fortalezcan la
conexion con la comunidad LGBT+. Al
implementar estas acciones, buscamos
resaltar los valores de tu compania vy
fomentar un entorno mas inclusivo vy
respetuoso tanto dentro como fuera de la
organizacion.




Asesoria para RSC
(responsabilidad social corporativa)

En nuestra organizacion, creemos que la
Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
debe ser una fuerza impulsora para el
cambio positivo en la comunidad. Ofrecemos
programas de RSC disenados para tener un
impacto significativo en la comunidad
LGBT+, promoviendo la inclusion y el respeto
a través de medidas concretas. Al colaborar
estrechamente con organizaciones de la
sociedad civil, brindamos apoyo y recursos
para potenciar sus iniciativas y generar un
cambio duradero.

Este enfogque no solo refleja un compromiso
real con la equidad y la diversidad, sino que
también lleva los valores de tu companhia
mas alla de sus puertas, demostrando un
liderazgo auténtico en la promocion de la
justicia social. Al alinear tus acciones con
estos principios, tu empresa no solo fortalece
SU reputacion, sino que también contribuye
activamente a construir una sociedad mas

justa e inclusiva.




Asesoria para la implementacion de
Grupos Internos (Aliadxs, ERG/BRG)

Planificacion y ejecucion de iniciativas de ERG
fortalecimiento de los grupos internos
Alianzas y networking

Estrategias comunicacionales para la visibilidad
de ERG

Desarrollo de liderazgo en ERG

e Apoyoy compromiso de la alta gerencia.
Recursos y presupuesto

Asesoria para la implementacion de
Grupos Internos (Aliadxs, ERG/BRG)

Politica de Diversidad, Equidad e inclusion

integral

e Politica antidiscriminatoria con foco en
orientacion sexual e identidad de género.

e Protocolo para el acompahamiento de
transicion de identidad de género.

e Desarrollo de licencias inclusivas.

e Politicas de abordaje para la resolucion de
conflictos.

e Politica de atraccion y retencion de talentos

LCBT+

También ofrecemos una politica personalizada
a la estructura y necesidades de la compania,
empresa u organizacion.




rocesos de formacion,
capacitacion y sensibilizacion

Liderazgo estratégico en DEI

e Crecimiento profesional en un entorno
inclusivo

e Desarrollo de politicas inclusivas

e Mentoria y apoyo para empleados LGBT+

e Estrategias de comunicacion inclusiva

e Inclusion trans en el ambito laboral

e Sesgos internos y microagresiones

e Testimonios en primera persona para

encuentros de sensibilizacion

Cada empresa es Unica, con desafios vy
necesidades especificas. Por eso, ofrecemos
propuestas de formacion personalizadas,
disenadas para abordar las particularidades de tu
compahia y maximizar el impacto de nuestras
iniciativas en diversidad, equidad e inclusion. Cada
una de nuestras propuestas de formacion vy
capacitacion  viene acompanhada de una
certificacion avalada por nuestra organizacion,
gue reconoce el compromiso de tu compania con
la diversidad, equidad e inclusion LGBT+.
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Formacion, Sensibilizacion, Capacitaciéon
LGBTIQ+

ABC de la Diversidad Sexual
Conceptos avanzados en Diversidad
sexual

Historia del Movimiento LGBT

Marco Legal Nacional e Internacional
Liderazgo Estratégico en DEI
Crecimiento Profesional en un Entorno
Inclusivo.

Desarrollo de Politicas Inclusivas.
Mentoria y Apoyo para Empleados
LGBT+.

Talleres
e Estrategias de Comunicacion Inclusiva
e Inclusion Trans en el Lugar de Trabajo
e Alianzasy Redes de Apoyo LGBT+

e Buenas practicas en nuestros entorno
laboral

Kk Todos nuestros cursos y talleres cuentan con
diploma de realizacion de nuestra organizacion
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